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ANKARA FENERBAHÇELİ İŞ İNSANLARI DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

 
 

DERNEĞİN ADI 

Madde: 1 – Derneğin Adı: ANKARA FENERBAHÇELİ İŞ İNSANLARI DERNEĞİDİR. Derneğin kısa adı 

AFİDER’dir. 

 

DERNEĞİN MERKEZİ 

Madde: 2 – Derneğin merkezi Ankara’dadır. Şube açılmayacaktır. 

 

DERNEĞİN AMACI 

Madde: 3 – Derneğin amacı ve bu amacı gerçekleştirmek için dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve 

çalışma biçimi: 

 

Fenerbahçe’li sporsever işadamları ve yöneticilerin Fenerbahçe Spor Kulübüne maddi ve manevi katkıda 

bulunmaları için tanışma ve görüşmelerini sağlamak birbirlerini daha yakından tanımalarına yardımcı 

olmak ve böylece karşılıklı dostluk ve ticari işbirliğini geliştirmek ve güçlendirmek Fenerbahçeliliği çıkarlara 

dayalı olarak kullanmayan iş adamı ve yöneticileri bir araya getirmek kamuoyunda etkin rol oynamak, 

sporu seven ve desteklemek isteyen Fenerbahçeli iş adamı ve yöneticilerin dayanışma ruhunu ve 

toplumun soysal ve ekonomik gelişimine katkıda bulunmalarını sağlamak. 

 

Fenerbahçeli sporseverleri bir çatı altında toplamak Fenerbahçeli olmakla iftihar eden kendini 

Fenerbahçeli sayan derneğe kaydolan üyelerin sarı lacivert renklere kalben bağlı kimseler arasında 

tanıma. Arkadaşlık ve dayanışmayı canlı ve kuvvetli tutmak, spor ahlak ve düzenini bozan toplumsal 

faaliyetleri önlemek amacıyla toplumu bilinçlendirmek, ülke ekonomisine ve tanıtımına katkıda 

bulunmaktır. 

 

DERNEKÇE SÜRDÜRÜLECEK ÇALIŞMA KONULARI VE BİÇİMLERİ 

 

1. Dernek üyelerinden Aidat alır, Bağış kabul eder. 

2. Başta Fenerbahçe Spor Kulübümüze faydalı olmak üzere bütün branşlarda sporcu yetiştirmek 

amacıyla çeşitli dönemlerde spor okulları açmak. 

3. Dernek üyeleri arasında tanışma, kaynaşma ve dayanışmayı sağlamak amacıyla geceler, piknikler, 

sportif organizasyonlar, kokteyller v.s. tertiplemek ve ayrıca Konferanslar, Sportif Organizasyonlar, 

yurt içi ve yurt dışı seyahatler düzenlemek. 

4. Kanuni izinler dahilinde Lokal açar, açacağı lokalde kitap ve broşürler bulundurur. 

5. Aynı amaç için kurulmuş diğer Fenerbahçeliler ile işbirliğine girebilir veya bir araya gelen 

Fenerbahçeliler ile ortaklaşa kurulan Vakıf, Birlik ve Federasyon gibi ve bu kuruluşlara aidat 

ödeyebilir. Kuruluş amacına ve çalışmalarına halel gelmemek şartıyla dayanışmayı teminen aynı 

amacı taşıyan diğer dernekler ile işbirliği yapar. 

6. T.C. Anayasası, Dernek Kanunu ve diğer ilgili Yasaların imkan verdiği her türlü üst kurumlar, birlikle 

ve federasyonlara katılabilir, amacına uygun olabilecek vakıflara iştirak edebilir. 

7. Sosyal Tesisler ve lokal açabilmek iş menkul ve gayrimenkuller edinebilir ve satabilir, kiralayabilir. 

Menkul ve gayrimenkul mallar üzerinde her türlü hakları koydurabilir, işletebilir ve her türlü inşaat 

yaptırabilir. 

8. Kendi konumuna uygun olarak ve gerektiği zaman, amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için 

ihtiyaç duyulduğu gelirleri temin etmek maksadıyla da iktisadi ticari ve sanayi işletmeleri açabilir. 

Ortaklar, vakıflar ve yardımlaşma sandığı kurabilir. 
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9. Derneğin amacına uygun toplantı, balo, defile, folklor gösterileri, festivaller, gösteriler, geziler, 

kongre, seminer, konferans, sergiler, fuarlar organize edebilir ve düzenleyebilir. 

10. Gerektiğinde personel çalıştırır, Yasalar çerçevesinde Sponsorlar bulup, gerekli anlaşmaları yapar. 

İktisadi işletmelerimizde Derneğimize sponsor olabilirler. Yine bu bağlamda İktisadi işletmeler 

kurar, işletir, kiralar varsa mevcut işletmelerini kiraya verir, bu iktisadi işletmelerden gelir elde etmek 

ve bu işletmelerden elde edilecek gelirleri Derneğimizin ihtiyaçlarında kullanır. 

11. Derneğin üyelerine mesleki bilgi ve kendi aralarında iletişim sağlamak amacına yönelik olarak 

bülten, dergi, gazete yayınlayabilir ve internet ortamında site kurmak yoluyla yayın yapılabilir. 

12. Dernek faaliyetlerini daha iyi bir şekilde yürütülebilmesi için eğitim, bilim, kültür ve Sanatla ilgili 

çalışmalar yapar. 

13. Dernek üyelerinin ve derneğin kanuni haklarının korunması ve hukuki davalarını takip etme ve 

sonuçlandırılması konusunda dernek yönetim kurulu kararı ile avukat tutar, tutacağı avukatı dernek 

adına vekil tayin eder, bu konuda gerekli çalışmalarda bulunur. 

14. Dernek amaçlarına uygun olmak koşulu ile diğer ülkelerde kurulmuş olan Fenerbahçeliler ile 

işbirliğine girebilir veya bir araya gelen Fenerbahçeliler ile ortaklaşa kurulan federasyon, Konsey 

ve Vakıflara üye olabilir ve bu Kuruluşlara aidat ödeyebilir. 

 

DERNEĞİN FAALİYET ALANI 

 

Madde: 4 – Dernek, sosyal alanda faaliyet gösterir. 

 

ÜYE OLMA HAKKI VE ÜYELİK İŞLEMLERİ 

 

Madde: 5 – Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda 

çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve tüzel kişi bu derneğe üye 

olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye’de yerleşme hakkına 

sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz. 

 

Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca en çok otuz gün 

içinde üyeliğine kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla, e-posta yoluyla veya 

SMS ile başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak def tere kaydedilir. 

 

Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunda üyeliğe kabul edilen 

kişilerdir. 

 

Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar, yönetim kurulu kararı ile fahri 

üye olarak kabul edilebilir. Fahri üyelerin seçme ve seçilme hakkı yoktur. 

 

Derneğe üyelik başvurusunda bulunan, Fenerbahçe Spor Kulübü Kongre ve Temsilci Üyeler ile Şehit 

Aileleri ve Gazilerden % 15 indirimli giriş aidatı alınır. 

 

ÜYELİKTEN ÇIKMA 

 

Madde: 6 – Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. 

 

Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, 

üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez. 

 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

 

Madde: 7 – Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller; 

 

1. Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 
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2. Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 

3. En az altı aylık birikmiş üyelik aidatını yazılı, e-posta veya SMS yoluyla yapılacak ihtardan itibaren 

bir ay içinde ödememek, 

4. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak, 

5. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, 

6. Fenerbahçe Spor Kulübü Başkanı ve Yönetim Kurulu ile Dernek Yönetim Kurulu Üyeleri ve Dernek 

Üyelerine, kamuya açık yerlerde ve sosyal medya platformlarında eleştiriyi aşacak şekilde hakaret 

ve onur kırıcı ifadelerde bulunmak. 

 

Yukarıda, 3 numaralı bent dışında tanımlanan eylemleri gerçekleştiren üyenin durumunu, Yönetim Kurulu, 

Disiplin Kuruluna yazıyla bildirir. Disiplin Kurulu, üyenin durumunu üyeyi de görüşmeye davet ederek ve 

savunmasını alarak inceler. İnceleme sonucunda görüşünü yazılı olarak Yönetim Kuruluna bildirir. Bu süre 

üye hakkındaki yazının tebliğinden itibaren 15 Günü geçemez. Üyeliğe son verme ile ilgili kararı, Disiplin 

Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Yönetim Kurulu verir ve üyeye yazılı, e-posta veya SMS yoluyla tebliğ 

eder. 

 

Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia edemez. 

Üyelikten çıkarılanların genel kurula itiraz hakkı vardır. Genel kurulun verdiği karar kesindir. 

 

ÜYELİK HAKLARI 

 

Madde: 8 – Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üye genel kurulda bir oy hakkına sahiptir. Üye oyunu 

bizzat kullanmak zorundadır. 

 

DERNEĞİN ORGANLARI 

 

Madde: 9 – Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir; 

 

a- Genel Kurul, b- Yönetim Kurulu, c- Denetleme Kurulu, d- Disiplin Kurulu 

 

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLİ VE TOPLANMA ZAMANI 

 

Madde: 10 – Genel kurul derneğe kayıtlı bulunan üyelerden oluşur. 

 

TOPLANMA ZAMANI 

 

Madde: 11 – Genel kurul 3 yılda bir Ocak ayı içerisinde yönetim kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte 

toplanır. Olağan toplantı dışında genel kurul, yönetim ve denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya 

dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Genel kurul toplantıya yönetim 

kurulunca çağırılır. Denetleme kurulunun veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine yönetim 

kurulu genel kurulu bir ay içerisinde toplantıya çağırmazsa, denetleme kurulu veya toplantı isteğinde 

bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasında 

üç kişilik bir heyeti, genel kurulu toplamaya çağırmakla görevlendirir. 

 

ÇAĞRI USULÜ 

 

Madde: 12 – Yönetim kurulu, derneğe kayıtlı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılacak 

üyeler, en az on beş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada 

elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle 

toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci 

toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 
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Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri 

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. 

Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. 

 

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılmaz. 

 

Yönetim Kurulu Başkanlığına aday olacak üyenin, adaylık başvurusunu Genel Kurul İlanından itibaren 1 

(BİR) hafta içerisinde yazılı şekilde yönetim kuruluna sunması gerekmektedir.  

 

TOPLANTI YERİ 

 

Madde: 13 – Genel kurul toplantıları Dernek Merkezinin bulunduğu yerde veya yönetim kurulunun uygun 

göreceği başka yerde de yapılır. 

 

TOPLANTI YETER SAYISI 

 

Madde: 14 – Genel kurul, derneğe kayıtlı bulunan üyelerinin salt çoğunluğu ile; tüzük değişikliği ve 

derneğin feshi hallerinde üyelerin 2/3’ünün katılımıyla toplanır, çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 

toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranamaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan 

üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. 

 

TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ 

 

Madde: 15 – Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin 

feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının 

ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, 

yönetim ve denetim kuralları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

 

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine 

girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca 

görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları 

karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 

 

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya 

görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması 

halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 

 

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman  seçilerek 

divan heyeti oluşturulur. 

 

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini 

göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. 

 

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. 

 

Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin 

onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 

 

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Fahri üyeler genel 

kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin 

yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. 
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Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar 

tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim 

edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün 

içinde teslim etmekten sorumludur. 

 

TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR 

 

Madde: 16 – Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. 

 

Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme 

alınması zorunludur. 

 

GENEL KURULUN GÖREVLERİ, YETKİLERİ, OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE 

ŞEKİLLERİ 

 

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 

Madde: 17 – Aşağıdaki yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır. 

 

1. Dernek organlarının seçilmesi, 

2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 

3. Yönetim ve denetim kuralları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası, 

4. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi, 

5. Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması 

hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

6. Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen 

veya değiştirilerek onaylanması, 

7. Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek 

ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere 

verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi, 

8. Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması, 

9. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak 

katılması veya ayrılması, 

10. Derneğin vakıf kurması, 

11. Derneğin fesih edilmesi, 

12. Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması, 

13. Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi, 

 

Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir. 

 

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Derneğin en yetkili organı olarak 

derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır. 

 

OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKİLLERİ 

 

Madde: 18 – Genel kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla; Tüzük değişikliği ve 

derneğin feshi kararları ancak toplantıya katılan üyelerin 2/3 çoğunluğuyla alınır. Oylar gizli veya açık 

olarak belirlenir. Gizli oylar yönetim kurulu tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının, üyeler 

tarafından gereği yapıldıktan sonra mühürlenmiş veya içi boş bir kaba katılması ile toplanan ve oy 

vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. Açık oylamada ise genel kurul 

başkanının belirteceği yöntem uygulanır. Geçerli oyların yarısından bir fazlasına erişen aday veya öneri 

kazanmış veya kararlaştırılmış olur. 
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YÖNETİM VE DENETLEME KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ, NE SURETLE SEÇİLECEĞİ, 

ASİL VE YEDEK ÜYE SAYISI 

 

YÖNETİM KURULU 

Madde: 19 – Yönetim kurulu, 17 asıl ve 9 yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 

 

Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan 

yardımcıları, genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, sayman ve üye’yi belirler. 

 

Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir. Üye tamsayısının 

yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile alınır. 

 

Yönetim kurulu asil üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde genel kurulda 

aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir: 

 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 

Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

 

1. Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya bir kaçına yetki vermek. 

2. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak 

genel kurula sunmak, 

3. Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak, 

4. Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları 

satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya 

ayni haklar tesis ettirmek, 

5. Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak, 

6. Genel kurulda alınan kararları uygulamak, 

7. Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim 

kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığından genel kurula sunmak,  

8. Bütçenin uygulanmasını sağlamak, 

9. Derneğe üye alınmasını veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek, 

10. Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak, 

11. Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANAMAMASI 

 

Madde: 20 – Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden sonra, üye 

tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu 

tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmazsa üyelerden birinin istemi üzerine sulh hakimi 

üç üyeyi gel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

 

DENETLEME KURULU 

 

Madde: 21 – Denetleme kurulu 3 Asil 3 Yedek üye olmak üzere genel kurulca seçilir. 

 

Denetleme Kurulunun görevleri: 

1. En geç 12 ayda bir ve belirsiz zamanlarda derneğin bütün hesap ve işlemlerini yönetim kurulunun 

işlem ve faaliyetlerini, derneğin mali durumunu incelemek ve denetlemek, 

2. Denetim sonucu düzenlenecek raporları yönetim kuruluna ve genel kurul toplantısından önceki 

hazırlanacak yıllık raporları genel kurula sunmak, 

3. Gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırmak. 
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DİSİPLİN KURULU          

 

Madde:22 – Disiplin Kurulu 3 Asil 3 Yedek Üye olmak üzere genel kurulca seçilir. 

Disiplin Kurulunun Görevi, Yönetim Kurulunca kendilerine intikal ettirilecek konular hakkında inceleme 

yaparak, görüş verir. Kararları tavsiye niteliğindedir. 

 

DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ 

 

Madde: 23 – Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde 

yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında 

olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile 

karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz. 

 

ÜYELERİN ÖDEYECEKLERİ GİRİŞ VE YILLIK AİDAT MİKTARLARININ BELİRLENME ŞEKLİ 

 

Madde: 24 – Üyelerin ödeyecekleri giriş ve yıllık aidat miktarları Genel Kurul’un vereceği yetki ile Yönetim 

Kurulunca belirlenir. 

 

 DERNEĞİN GELİRLERİ 

 

Madde: 25 – Derneğin gelir kaynakları 

1. Üye aidatı ve giriş aidatı, 

2. Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor yarışması ve 

konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler, 

3. Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler, 

4. Bağışlar ve yardımlar, 

5. Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlardan 

oluşur. 

 

Dernekler mülki idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kişi, kurum ve 

kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilirler. Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması zorunludur. 

 

DEFTER VE KAYITLAR 

 

Madde: 26 – Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak 

tutulur. 

 

TUTULACAK DEFTERLER 

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur. 

 

a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir; 

 

1. Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı 

toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2. Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu 

deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir. 

3. Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen 

evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden 

evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

4. Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri 

yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir. 
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5. İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu 

deftere işlenir. 

6. Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade 

edenlerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir. 

 

Bu maddede sayılan defterin Noterden veya Dernekler Müdürlüğü’nden tasdikli olması zorunludur. 

 

DERNEĞİN GELİR VE GİDER İŞLEMLERİ 

 

Madde: 27 – Gelir ve gider belgeleri; 

 

Dernek gelirleri, “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde 

banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. 

 

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. 

Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul 

Kanunun hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için “Gider Makbuzu” 

düzenlenir. 

 

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardım 

Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet 

teslimleri ise “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir. 

 

ALINDI BELGELERİ 

 

Madde: 28 – Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” yönetim kurulu kararıyla 

matbaaya bastırılır. 

 

Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni 

saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler 

tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler 

Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir. 

 

YETKİ BELGESİ 

 

Madde: 29 – Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi 

de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası 

ve fotoğraflarını ihtiva eden ve Dernekler Yönetmeliği’nin ekinde yer alan Yetki Belgesi dernek tarafından 

iki nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri 

yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. 

 Yetki belgelerinin süresi yönetim kurulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biten yetki 

belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi 

düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi, derneğin kendiliğinden 

dağıldığının tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin dernek yönetim 

kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman 

iptal edilebilir. 

 

 

 

 

GELİR VE GİDER BELGELERİNİN SAKLAMA SÜRESİ 
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Madde: 30 – Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri 

ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve 

tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır. 

 

BEYANNAME VERİLMESİ 

Madde: 31 – Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu itibari ile 

sonuçlarına ilişkin “Dernek Beyannamesi” dernek yönetim kurulu tarafından doldurarak, her takvim yılının 

ilk dört ayı içinde dernek başkanı tarafından mahallin mülki idare amirliğine verilir. 

 

BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

Madde: 32 – Mülki amirliğine yapılacak bildirimler; 

 

GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRİMİ 

Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim 
kuruluna seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren ve Dernekler Yönetmeliği’nin ekinde yer alan Genel Kurul 
Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısında tüzük değişikliği yapılması halinde; 
genel kurul toplantı tutanağı, tüzüğün değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu 
üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış dernek tüzüğünün son şekli, olağan veya olağanüstü genel kurul 
toplantılarını izleyen otuz gün içinde ve bir yazı ekinde mülki idare amirliğine verilir. 
 Genel kurul sonuç bildirimleri, dernek yönetim kurulu tarafından yetki verilen bir yönetim kurulu 
üyesi tarafından da yapılabilir. Bildirimin yapılmamasından yönetim kurulu başkanı sorumludur.” 
 

TAŞINMAZLARIN BİLDİRİLMESİ 

Madde: 33 – Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde “Taşınmaz Mal 

Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir. 

 

YURTDIŞINDAN YARDIM ALMA BİLDİRİMİ 

Madde: 34 – Dernek, mülki idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kişi, kurum 

ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilir. Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve 

kullanılmadan önce bildirim şartının yerine getirilmesi zorunludur. 

 Yurtdışından yardım alacak olan dernek, Dernekler Yönetmeliği’nin ekinde yer alan Yurtdışından 

Yardım Alma Bildirimini doldurup mülki idare amirliğine bildirimde bulunur 

KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE BİRLİKTE YÜRÜTÜLEN ORTAK PROJELERLE İLGİLİ 

BİLDİRİM 

 

Madde: 35 – Derneğin görev alanına ilişkin konularda kamu kurum ve kuruluşları ile yürüttüğü ortak 

projelerle ilgili olarak yapılan protokol ve projenin örneği “Proje Bildirimi”ne eklenerek protokol tarihini 

izleyen bir ay içinde dernek merkezinin bulunduğu yerin valiliğine verilir. 

 

DEĞİŞİKLİKLERİN BİLDİRİLMESİ 

Madde: 36 – Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik “Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi” genel 

kurul toplantısı dışında dernek organlarında meydana gelen değişiklikler “Dernek Organlarındaki Değişiklik 

Bildirimi” doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine bildirilir. 

 

DERNEĞİN HARCAMALARI 

Madde: 37 – Derneğin bütün harcamaları yönetim kurulu kararı ile yapılır. Ancak ivedi durumlarda başkan, 

yönetim kurulunca önceden belli edilecek harcamaları kendiliğinden yapabilir. Bu şekilde yapılan 

harcamalar ilk yönetim kurulu toplantısında karara bağlanır. Derneğin paraları milli bankalarda dernek 

adına açılacak hesaplarda saklanır. Bu hesaptan para çekmek veya bir yere para göndermek başkan veya 

başkan vekili ile saymanın çift imzası ile mümkündür. 
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Dernek adına gelir tahsil etmekle yetkili olan kişiler, tahsil ettikleri paraları otuz gün içerisinde dernek 

saymanına teslim ederler veya derneğin banka hesabına yatırırlar. Ancak tahsilatı Dernekler Mevzuatında 

belirtilen miktarı geçenler, otuz günlük süreyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayı en geç iki iş günü içinde 

dernek saymanına teslim ederler veya derneğin banka hesabına yatırırlar. 

 

Dernek kasasında bulundurulabilecek para miktarı, ihtiyaçlar dikkate alınarak yönetim kurulunca belirlenir. 

 

DERNEĞİN İÇ DENETİM ŞEKİLLER 

Madde: 38 – Derneklerde iç denetim esastır. Genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından 

iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, 

yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

 

Denetim kurulu; derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği 

belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların 

mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve 

usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim 

kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. 

 

Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların dernek yetkilileri tarafından 

gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi 

zorunludur. 

 

TÜZÜĞÜN NE ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLECEĞİ 

Madde: 39 – Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir. 

 

Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için derneğe kayıtlı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. 

Çoğunluğunda sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Ancak bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki 

katından az olamaz. 

 

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin 

oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

 

DERNEĞİN FESHİ HALİNDE MAL VARLIĞININ TESFİYE ŞEKLİ 

Madde: 40 – Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurulun derneğin 

feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre derneğe kayıtlı bulunan üyelerin en az üçte ikisinin toplantıda 

hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanmaması halinde üyeler ikinci toplantıya 

çağırılır, ikinci toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az 

olamaz. Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. 

Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından mahallin en büyük mülki amirliğine yazıyla bildirilir fesih kararı ile 

birlikte derneğin mal varlığının genel kurulun alacağı karar doğrultusunda tasfiyesi yapılır.  

 

TASFİYE İŞLEMLERİ 

Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim kurulu 

üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kararının alındığı veya 

kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün 

işlemlerde dernek altında “Tasfiye Halinde ANKARA FENERBAHÇELİ İŞ İNSANLARI Derneği” ibaresi 

kullanılır. 

 

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini başlatan 

sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme 

esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer 
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belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemleri sırasında 

derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin 

alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden 

sonra kalan tüm para, mal ve hakları, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek 

yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye 

sahip derneğe devredilir. 

 

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare amirliklerince 

haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır. 

 

Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu 

tarafından durumun yedi gün içinde biz yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine 

bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur. 

 

Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu 

görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır. 

 

HÜKÜM EKSİKLİĞİ 

Madde: 41 – Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara 

atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri 

uygulanır. 
 

 

YÖNETİM KURULU                                                                             

1. KADRİ COŞKUN SAMANCI                                                           

2. SERHAT CÖMERT                                              

3. ALİ DOĞAN                                                                   

4. AYTUNÇ ALİ AKYILDIZ                                                 

5. NURİ LEVENT ALPASLAN                                                   

6. UTKU ADSAN                                                                

7. ZEYNEP GÜLYÜZ KINAY                                                                       

8. NEJAT ŞENYURT                                                                      

9. SERKAN BEDİRHANOĞLU                                                                  

10. BURCU KOLBURAN 

11. ÖZER ALKAN 

12. VUSLAD ÖZELÇİ 

13. CAN DOĞAN 

14. MUSTAFA AYDAR  

15. ADAR UÇAR 



12 
 

16. ESRA DÖNERTAŞ 

17. HAKAN URAL 


